ESTATUTOS

~ CAPITULOI ,
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 1.

Con la denominacion de “Asociacion para la Recuperacion de la Memoria Historica”
(ARMH), se constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2.

El régimen de la Asociacion se regira por los presentes Estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por su Asamblea General y 6rganos directivos, dentro de
la esfera de su respectiva competencia. En lo no previsto se actuara conforme a lo
establecido en las leyes vigentes mencionadas en el Articulo 1.

Articulo 3.
Dicha asociacidon se constituye por TIEMPO INDEFINIDO.

Articulo 4.
La Asociacién, tiene como fines:

a) Colaborar en la creacion de un gran Archivo de la Guerra Civil, que
preserve la memoria histérica.

b) Impulsar el estudio y la difusidon de los conocimientos sobre las victimas
de la Guerra Civil.

c) Promover, estimular y apoyar cuantas acciones culturales, en los
términos mas amplios, tengan relacién con la misiéon y actividad que
concierne a la conservacion, divulgacion e investigacion de los archivos
generales de la Guerra Civil.

d) La investigacion, exhumacion e identificacion de las victimas de
la guerra civil y de la represion franquista.

e) Promover y coordinar investigaciones en estos campos, asi como
impulsar la colaboracién con todas las entidades nacionales vy
extranjeras que se ocupan del tema propio de la Asociacion.

f) Servir de plataforma de encuentro e informacién entre investigadores,
organismos y entidades nacionales y extranjeras relacionadas con este
ambito de estudio.

g) Reunir todos los archivos tanto en su soporte original o sobre
cualquier soporte reproductor de los mismos, en un sdélo archivo
dedicado a la investigacién publica. A partir de la preservacién y
custodia de los documentos en el mencionado Archivo, se podran
establecer los mecanismos regulados por las normas y convenios para
que puedan ser divulgados en los soportes establecidos que se
manipulan en los Centros de Documentacion.

h) La Asociacion, podra llegar a acuerdos de colaboracidn con otras
Asociaciones nacionales o extranjeras de similares caracteristicas y
objetivos en la forma en la que se determine.

i) La busqueda de los desaparecidos y desaparecidas causados por la
represion franquista.

j) La lucha por la justicia para las victimas de la dictadura franquista,
mediante cualquiera de los medios permitidos por la ley.



k) La labor de reconocimiento publico para todas las personas que
construyeron nuestra primera democracia durante la Segunda
Republica, asi como para todos los hombres y mujeres que lucharon
contra la dictadura por el restablecimiento de la democracia.

Articulo 5.

Para el cumplimiento de los fines sefialados en el Articulo 49, la Asociacion
impulsard y organizara las siguientes actividades:

a) Cursos, conferencias, videos, congresos, viajes Yy Vvisitas culturales,
certdmenes, encuentros, jornadas, congresos, conmemoraciones,
homenajes y otras actividades relacionadas con sus fines.

b) Grupos y comisiones de trabajo que impulsen y difundan las distintas
actividades.

c) Edicién, en cualquier soporte, de todas aquellas obras orientadas a
conseguir los fines de divulgacion e informacion que se contemplan en el
Articulo 40,

d) Adquirir y procurar para el gran Archivo de la Guerra Civil la donacion de
objetos de interés cultural, didactico y de utilidad histérico-cientifica y de
valor bibliografico.

e) Establecimiento de contactos y acuerdos con organismos y entidades
publicas y privadas, y con personas fisicas y juridicas para el desarrollo y
buen hacer de sus fines.

f) Y en general, la realizaciéon de todas aquellas actividades encaminadas a la
consecucién de sus fines.

Articulo 6.

El ambito de actuaciéon de la Asociacidn se corresponde con todo el territorio
del Estado espanol. Ello no es incompatible con que el cumplimiento de los
objetivos pase por la realizacidon de actividades y acciones en otros paises.

El domicilio social de la Asociacién sera determinado por la Junta Directiva.
Los cambios podran tomarlos de forma temporal y seran ratificados en Ia
asamblea ordinaria en caso de darse. Quedando en la actualidad el siguiente
domicilio social:

, CAPITULO II ,
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 7.

La Asociacidn, serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por: una Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretaria, una Tesoreria y
Vocalias. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran no
remunerados. Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su
mandato tendra una duraciéon de DOS anos.



Los miembros de la Junta Directiva podran recibir remuneraciones salariales o
remuneraciones por trabajos realizados para la asociacién, siempre y cuando los
trabajos realizados sean diferentes de las funciones que les correspondan como
miembros de la Junta Directiva. Dichas retribuciones y su concepto constaran en
el informe anual.

No podran formar parte de la junta directiva de la asociacion ni cargos electos, ni
componentes de una lista electoral, ni cargos organicos de partidos politicos.

Articulo 8.

Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito o medios
telematicos a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

Articulo 9.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacidn de los que les sustituyan.

Articulo 10.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticién de la mitad de sus miembros. Quedara constituida cuando
asistan la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos
deberan ser tomados por mayoria simple de votos. En caso de empate, el voto del
Presidente sera de calidad.

La Junta Directiva para sus reuniones pondra hacer uso de las nuevas
tecnologias, pudiéndose reunir en videoconferencia.

Articulo 11.
Facultades de la Junta Directiva:
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos
los actos propios de las finalidades de la asociacidn, siempre que no requieran,
segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.
a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica vy
administrativa de la Asociacidn, acordando realizar los oportunos contratos
y actos.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y
Cuentas Anuales.
d) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion y de sus Estatutos.
e) Resolver sobre la admisién de nuevos socios.
f) Nombrar delegados para alguna actividad determinada por la Asociacion.
g) Cualquier otra actividad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 12.

La Presidencia tendra las siguientes atribuciones: Representara legalmente a la
Asociacidn ante toda clase de organismos publicos o privados, convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi
como dirigir las deliberaciones de una y otra; Ordenar pagos y autorizar con su
firma los documentos, actas, vy correspondencia; Adoptar cualquier medida
urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus



actividades resulte necesaria y conveniente de dar cuenta posteriormente a la
Junta Directiva.

Articulo 13.

La Vicepresidencia sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.
Asi como las facultades que deleguen en su persona el Presidente y la Junta

Directiva

Articulo 14.

La Secretaria tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la
asociacién legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la
documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacién de la Junta Directiva y demas acuerdos sociales inscribibles a los
Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

Esta asociacién usara para estos y otros cometidos las nuevas tecnologias, usando
soportes informaticos para sus trabajos administrativos y ficheros establecidos por
la ley.

En concreto: La Asociacion podra utilizar las nuevas tecnologias y en
concreto el correo electronico para notificar a los socios sus decisiones, la
convocatoria de las asambleas o cualquier otra informacion. Las
comunicaciones digitales tendran a todos los efectos la misma validez
que las notificaciones postales.

Articulo 15.

La Tesoreria recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y
dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente. Intervendra en
todas las operaciones contables de la Asociacién, revisando e informando acerca
de las cuentas rendidas.

Articulo 16.

Las Vocalias, tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta Directiva les encomiende.

Articulo 17.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la elecciéon definitiva por la Asamblea General convocada al
efecto.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18.
La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno la Asociacién y estara
integrada por todos los asociados.



Articulo 19.

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al
cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio de la Presidencia, cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Esta Asociacion establece como ejercicio anual el comprendido desde el 1
de enero al 31 de diciembre de cada aifo.

Articulo 20.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito o medios
telematicos expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del
dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la
fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 21.
Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el numero de asociados con derecho a voto.
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.
Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacién de Estatutos.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracién de los miembros del érgano de representacion.

Articulo 22.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar, la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
e) Disolucion de la asociacion.

f) Modificacién de los Estatutos.

g) Disposicion o enajenacién de los bienes



h) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los érganos de
representacion.

i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro drgano social.

Articulo 23.
Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:

a) Modificacién de los Estatutos.
b) Disolucién de la Asociacién

CAPITULO 1V
SOCIOS

Articulo 24. Podran pertenecer a la Asociacidon aquellas personas con capacidad
de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacidn.

Articulo 25. Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de
la Asociacion.

C) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan
acreedores a tal distincién. El nombramiento de los socios de honor
correspondera a la (Junta Directiva o Asamblea General).

d) Jévenes, seran las personas menores de edad, siempre mayores de 14
afos, hasta 18 afos. Los menores de edad contaran con el consentimiento del
que ejerza la patria potestad sobre ellas; exigencia derivada de lo establecido
por los Art. 1263 y 162 del Cédigo Civil. Tendran derecho a voz, pero no a voto
y no podran ejercer cargos directivos. Pasaran a ser socios numerarios cuando
cumplan la edad de 18 afos.

e) Jubilados y Desempleados, serdn las personas mayores de edad que
acrediten estas condiciones y que disfrutaran de los mismos derechos que los
numerarios. A los jubilados no se les exigira los mismos deberes debido a su
edad.

f) Protectores, Seran las personas fisicas o juridicas que por su especial
contribucion a las actividades y fines de la Asociacidon acepte como tales la Junta
Directiva.



Articulo 26. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas.
Articulo 27. Los socios de niumero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento
de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda
obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los dérganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 28. Los socios fundadores y de numero tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
Articulo 29. Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los
fundadores y de nimero a excepcidon de las previstas en los apartados b) y d), del
articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los
apartados c) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de

voto.

Articulo 30. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacidn seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.



c) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 31. La Asociacion carece de patrimonio fundacional.
Articulo 32. El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada afio.

_CAPiTULO YV
REGIMEN INTERNO

Articulo 33
Todas y todos los miembros de la asociacién se comprometen por el hecho de
pertenecer a ella a cumplir los estatutos y velar por los objetivos del colectivo.
Cuando algun comportamiento o actitud vaya en contra de tales deberes o pueda
causar algun perijuicio, la Junta Directiva tomara medidas al respecto dependiendo
del tipo de falta.
Se considerara falta leve:

a) El retraso en el pago de una o dos cuotas.
Se considerara falta grave:

a) El trato irrespetuoso o degradante hacia otros miembros de la asociacion
o hacia cualquiera de las personas que con ella tienen relacién; como los
familiares de represaliados o los voluntarios.

b) El uso de los medios de la asociacidn para intereses particulares.

c) La representacién publica de la asociacion que incumpla los estatutos al
respecto; y fundamentalmente el uso de la firma del presidente o del tesorero o
del logo que nos identifica sin previa autorizacion verbal o escrita.

d) Actuaciones que no respeten las decisiones adoptadas en las asambleas.

e) Actuar contra los intereses y programa de la ARMH.

f) El no cumplimiento de las normas que recogen los estatutos.

Articulo 34

Como recoge en el Articulo 11 punto d) de nuestros estatutos, es funcién de
la Junta Directiva velar por el cumplimiento de los fines de la asociacién y de sus
estatutos. Es por ello que la Junta Directiva tendrda la potestad de tomar las
medidas que respondan a las faltas disciplinarias.
En el caso de las faltas leves:

- El impago de las cuotas sera notificado al asociado.



En el caso de faltas graves, las medidas disciplinarias podran ser:

- La apertura de un expediente que sera presentado ante la asamblea
ordinaria de socios y socias.

- La suspensién de la condicién de socio o socia, que la Junta Directiva
podra aplicar cautelarmente y que serd tomada en firme si es ratificada por la
asamblea ordinaria.

CAPITULO VI

DISOLUCION

Articulo 35. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 20 de los presentes Estatutos.

Articulo 36. En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora la cual,
una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para
fines que no desvirtlen su naturaleza no lucrativa concretamente al Archivo
Historico Nacional Seccion Guerra Civil estando destinada la aplicacion de tal
patrimonio social al uso de la investigacion y divulgacién mediante los soportes
adecuados a tal fin del material archivistico y documental Cumpliéndose asi el
caracter no lucrativo propio de las Asociaciones acogidas al Régimen general de la
presente ley.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y
las disposiciones complementarias.



